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 สารบัญ 
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บทคัดย่อภาษาไทย  (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๙) 
สารบัญแผนภาพ  (๑๒) 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ  (๑๓) 

 
บทที่ ๑ บทน า ๑ 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์การวิจัย ๔ 
 ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ ๔ 
 ๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย ๕ 
 ๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๖   ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๖ 
  
บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับทุนมนุษย์ ๗ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการทุนมนุษย์ ๑๙ 
 ๒.๓ หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทุนมนุษย์ ๖๔ 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับคนเก่ง ๑๐๑ 
 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับโลกาภิวัตน์ ๑๑๐ 
 ๒.๖ ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสงฆ์ ๑๒๔ 
 ๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๑๓๖ 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๖๐ 
   
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ๑๖๑ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๑๖๑ 
 ๓.๒  ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย  ๑๖๒ 
 ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ๑๖๓ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๑๖๖ 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล     ๑๖๗ 



(๗) 
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เรื่อง  หน้า 
 

บทที่ ๔  ผลการศึกษา ๑๖๘ 
 ๔.๑ สภาพการจัดการทุนมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในปัจจุบัน ๑๖๘ 
  ๔.๑.๑ การจัดการทุนมนุษย์ในด้านทุนทางปัญญา (Intellectual Capital)  ๑๖๙ 
  ๔.๑.๒ การจัดการทุนมนุษย์ในด้านทุนทางสังคม (Social Capital) ๑๗๕ 
  ๔.๑.๓ การจัดการทุนมนุษย์ด้านทุนทางอารมณ์ (Emotional Capital) ๑๘๐ 
  ๔.๑.๔ สรุปสาระส าคัญของการจัดการทุนมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสงฆ์ใน

ปัจจุบัน 
๑๘๘ 

 ๔.๒ รูปแบบการจัดการทุนมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสงฆ์เพ่ือการเสริมสร้างคนเก่ง
ในยุคโลกาภิวัตน์ 

๑๙๐ 

 ๔.๒ .๑ การจัดการทุนมนุษย์ด้วยการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent 
Management) 

๑๙๐ 

 ๔.๒.๒ สรุปสาระส าคัญของแนวทางการจัดการทุนมนุษย์ของมหาวิทยาลัย
สงฆ์ในยุคโลกาภิวัตน์ 

๒๒๑ 

 ๔.๓ ข้อเสนอจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ๒๒๗ 
 ๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๒๓๕ 
  
บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ๒๔๐ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๒๔๐ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๒๔๑ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๒๔๗ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย ๒๔๗ 

 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ ๒๔๘ 

 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ๒๔๘ 

   
บรรณานุกรม   ๒๔๙ 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก  หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ 
๒๕๔ 



(๘) 

 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง  หน้า 
 ภาคผนวก  ข  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๒๖๑ 
 ภาคผนวก  ค  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ๒๘๙ 
 ภาคผนวก  ง  ประมวลภาพการสัมภาษณ์   ๒๙๑ 
ประวัติผู้วิจัย ๒๙๕ 
 
 
 


